
公益財団法人パル井上財団 平成 30 年度『PAL FOUNDATION CUP』募

集要項 

◆ 設立と目的、新規事業について 

 公益財団法人パル井上財団は、チャオパニック等のヤングレディス衣料や３コインズなどの雑貨

を中心に多ブランドを展開するパルグループの創業者一族である井上家及びパルグループにより、

平成 25 年 9 月に設立されました。 

当財団は、将来のファッション産業や関連する分野に貢献し得る有用な人材を育成することを目

的としていますが、設立時からの学業・人物共に優秀で経済的理由により修学が困難とみられる日

本人学生及び外国人留学生に対し奨学援助を行う事業に加え、平成 30 年度中に、新たなファッ

ションビジネスを創造できる人材育成を目標としたロールプレイングコンテスト事業を開始します。 

ファッションデザインを選考する学生向けには、全国でデザイン部門を設けたファッションコンテ

ストが開催され表彰されていますが、ファッションビジネスや流通、マーケティングを専攻する学生

向けには、今まで、励みとなるような表彰制度が不足していました。将来、ファッションプロデューサ

ー等を目指す学生が、専門分野をもって勉強してきた成果を発表する場として、 

 『PAL FOUNDATION CUP（ロールプレイングコンテスト）』を設けることで、ファッションビジネ

スに関わる専門知識と技術を有した人材を育成し、将来的には、リーダーとして新たなファッション

ビジネスを構築できる人材の育成を目標とします。 

◆ 財団概要・連絡先 

名称 ： 公益財団法人パル井上財団 

代表理事 ： 井上英隆（パルグループ創業者） 

所在地 ： 〒541-0045 大阪市中央区道修町 3-6-1 京阪神御堂筋ビル 10F 

E - Mail ： info@palinoue.or.jp 

連絡先 ： TEL 06（6227）0500 

担当者 ： 事務局長 木田和彦 

       事務局    平野孝嘉（北陸・近畿以西）、西田陽介（東海以東） 

 



 

◆	 『PAL FOUNDATION CUP』の募集内容 

対象者 ： 主としてファッションビジネスを専攻する学生のうち、2 年生、3 年生、4 年生の学 

科生（平成 30 年 4 月時点） 

募集内容 ： ロールプレイングコンテストへ出場 

募集締切 ： 平成 30 年 9 月 30 日（日）までの到着分 

応募資格 ： 学校単位での推薦による応募、もしくは個人での応募 

開催日時 ： 西日本地区（大阪以西）  ：平成 30 年 11 月 16 日（金）・・・阪急うめだホール 

東日本地区（名古屋以東）：平成 30 年 11 月 9 日（金）・・・ｼﾀﾞｯｸｽｶﾙﾁｬｰﾎｰﾙ 

◆	一次審査 

書類選考 ： テーマ『ヤングレディースカジュアルショップの提案（2018 秋冬）』 

提出書類 ： ①応募願書（書式は当財団指定）  

②推薦書（書式は当財団指定・学校推薦の場合） 

補足資料としてビジュアルマップ・シーズン MD マップ（いずれも提出は任意） 

選考方法 ： 応募書類をもとに当財団にて選考のうえ出場者を決定 

（各地区、応募多数の場合書類選考の上、10 名迄の出場に絞込み） 

◆	ロールプレイング（本選） 

本選出場者 ： 一次審査通過者（各地区 10 名） 

試技時間   : ７分 

審査基準   : 本要項の末尾に記載 

審査委員   ： あらかじめ選定された 5 名の審査員 

◆	表彰     

グランプリ  ： １名 賞金（10 万円） 

副賞としてパリ往復航空券  

準グランプリ ： １名 賞金（７万円）  

第 3 位    ： ２名 賞金（5 万円）  



◆その他 

商品調達   ： 商品最大 10 点 

一次審査終了後、パルより５点（1 スタイリング分）を送付  

各個人又は各学校で 5 点まで追加して調達していただいても可  

交通費     ： 本選出場者分は財団が負担 

応援について ： 人数 西日本 各校 最大 40 名 

東日本 各校 最大 20 名 

応援時間 （1 分） 

＊遠方で応援に来られない学校はビデオメッセージを作成（応相談） 

◆	審査基準 

 

項目 内容         得点 優先順位 

顧客ニーズの把握

と対応力、提案力 

提案に必要な情報収集ができている （ニーズ・ウォンツ）     20 

※1 お客さまだからこその利用価値を伝えられている （商品

提案）     20 
コーディネイト提案ができて

いる  
      20 

個性・魅力 
お客様に魅力を感じさせる個性を持ってい

る       10 
※2 

心に印象に残る会話が出来て

いる         10 

接客力 
お客さまが好感を覚える接し方ができている（挨拶・表情・言葉遣い・身だし

なみ） 10 
※3 

一歩先を行く、目配り・気配りができている       10 

       
100 

  




